
大阪国際大学のキャリア教育

基本的な考え方：
キャリア教育は、全学部の学生が履修する共通の基礎科目です。
キャリア教育科目で学んだ内容は、そのまま就職活動を行っていく上での基礎となります。
それぞれの授業で学ぶことは以下のとおりです。
　キャリア基礎Ⅰ(1年次後期)　　　：　グループワークの進め方 － 自己の意見の伝え方、異なる意見の調整とチームとしての作法を学ぶ
　キャリア基礎Ⅱ(2年次前期)　　　：　世の中の業種や企業、職業を理解する
　キャリアデザインⅠ(2年次後期) ：　自分自身について理解を深め、社会で活躍するにあたり、自分の適性を確認する
　キャリアデザインⅡ(3年次前期) ：　卒業後社会人として、特に就職を希望する学生が就職活動の準備や能力を高める。終了時には
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　受講者全員が「履歴書」「志望企業団体への志望動機」を作成できるレベルを目指す
　サービスラーニング論(１年次後期)  ：　サービスラーニングの実際を理解し、地域・社会貢献活動の価値やその方法論を経験的に学ぶ　
　サービスラーニングⅠ・Ⅱ　　　　 ：　地域・社会貢献活動での経験と、関連した学習を通して、視野を広げ、学びを深める
　インターンシップⅠ・Ⅱ　　　　　　  ：　実際の仕事や職場の状況を理解することで、自己の職業適性を知り、職業選択について深く考える
　グローバルインターンシップ　　　：　海外の企業の現地法人、公的機関、民間企業等でインターンシップを行う

項目 １年次 ２年次 ３年次 ４年次

キャリア科目（必須）
・グループワークの進め方
・業種、企業、職業理解　
・自己理解

ｻｰﾋﾞｽﾗｰﾆﾝｸﾞ（選択）
・ボランティア活動を
　　　　　　　通じた学習

正課ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ（選択）
・事前研修＋実習＋事後研修

ｻｰﾋﾞｽﾗｰﾆﾝｸﾞⅠ

ｻｰﾋﾞｽﾗｰﾆﾝｸﾞ論

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟⅡｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟⅠ

　・ｷｬﾘｱ基礎Ⅰ
　　 ・ｷｬﾘｱ基礎Ⅱ

・ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝⅡ

・各種就職支援行事

・就職活動

・ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝⅠ　　　　

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ

ｻｰﾋﾞｽﾗｰﾆﾝｸﾞⅡ


