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ス聞健康科学科 では学科力の活動等を紹介丸 鉾 ュ→私″ 一を発″ια
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ス間健康科学科 平虚 4         ガ    威ι/_‐
10月 30日 (火 )、 セミナーIの授業を利用して毎年恒例の人間健康科学科の就職ガイダンスを
行いました。これから就職活動をはじめる3年生が熱心に先輩の体験談を聞いていました。厳し
い情勢の中、就職活動に対するモチベーションの高さが伺えます。

このガイダンスでは、すでに就職が内定した4年生6名が就職活動をふりかえつて
内定した会社をなぜ選んだのか
どのような時期から
いつどんな就職活動を行つたのか(合同説明会への参加、リクナビなどへの登録など)
いつ、何社ぐらいエントリーしたのか
どのような勉強をいつから行つたか(特に公務員の場合)
就職活動での失敗談
就職活動での成功談(やつておいてよかつたこと)
自己PRのポイント
などについて発表してくれました。

ちなみにこの6名の内定先は、惣菜製造業(総合職)、 福祉事業(介護職)、 食肉加工販売(食肉
加工専門職)、 大阪府警(公務員)、 旅行サービス業(総合職)、 商社(事務職)です。

企業研究はしつかりと/したい仕事よりできる仕事を/大手企業ばかり見ず、中小企業にも目を
むける/合同説明会、面接日程などのスケジュール管理はしつかり行い見落としをしないように
気をつける/エントリーシートは修正しないように必ず下書きしてから清書/資格はあった方が
いいので今から頑張るべき/筆記試験対策は徹底して頑張る/面接などの際は交通機関や状
況も確認/キャリアセンターでの面接練習は大切/面接はエントリーシートに書いたことから質
問されることが多い/面接では盛らずに正直に/人間健康科学科の説明が出来るようにする
/面接の際は声のポリュームを少しあげて/わからないことはそのままにせず、キャリアセン
ターやゼミ担任に相談する/落ちることはあるので、気持ちを切り替えて頑張る/たまには息抜
きも必要/インターネットの情報を鵜呑みにしない/社会人として使える
人間であることをアピール/就活がどのようなものか慣れる期間を作る
/服装について etc
頑張つてください :

: ★キヤンパス探訪★ 今回はお休みです。次回をお楽しみに I                        :
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