
  

様式第２号の１－①【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の１

－②を用いること。 
 

学校名 大阪国際大学 
設置者名 学校法人 大阪国際学園 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜

間･

通信

制の

場合 

実務経験のある教員等に 

よる授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配置

困難 全学

共通

科目 

学部

等共

通科

目 

専門

科目 
合計 

人間科学部 

心理コミュニケーション学科 
夜・

通信 
8 － 26 34 13 － 

人間健康科学科 
夜・

通信 
6 － 23 29 13 － 

スポーツ行動学科 
夜・

通信 
6 － 17 23 13 － 

国際教養学部 

国際コミュニケーション学科 
夜・

通信 
6 － 16 22 13 － 

国際観光学科 
夜・

通信 
6 － 30 36 13 － 

経営経済学部 

経営学科 
夜・

通信 
4 － 32 36 13 － 

経済学科 
夜・

通信 
4 － 36 40 13 － 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
学校教育法施行規則第 172条の 2第 1項に掲げる情報「授業科目、授業の方法及び内

容並びに年間の授業の計画に関すること」の項目として掲載する。 

 ・人間科学部（ https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo05_03.pdf ） 

  ・国際教養学部（ https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo05_02.pdf ） 

 ・経営経済学部（ https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo05_04.pdf ） 

・実務経験のある教員等による授業科目一覧 

（https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo_jitsumu_oiu.pdf） 

 

３．要件を満たすことが困難である学部等 

学部等名 

（困難である理由） 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo_jitsumu_oiu.pdf


  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 

学校名 大阪国際大学 
設置者名 学校法人 大阪国際学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
HP にて公表 https://www.oiei.jp/information/ 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 
株式会社 代表取締役 

社長 

令和6年7月

1 日～令和 7

年 6 月 26 日

定時評議員

会終結時ま

で 

常勤理事会決議事

項の追認等、組織運

営体制のチェック

機能、外部の情報収

集等 

 

 非常勤 

 

株式会社 顧問 

令和5年7月

1 日～令和 7

年 6 月 26 日

定時評議員

会終結時ま

で 

     〃 

 

 非常勤 

 

 

 

株式会社 代表取締役 

社長 

 

令和6年7月

1 日～令和 7

年 6 月 26 日

定時評議員

会終結時ま

で  

     〃 

 

 

 非常勤 

 

 

学校法人 理事長 

令和6年7月

1 日～令和 7

年 6 月 26 日

定時評議員

会終結時ま

で 

     〃 

（備考） 

 

 

https://www.oiei.jp/information/


  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 大阪国際大学 

設置者名 学校法人 大阪国際学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法や

基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表してい

ること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

 

シラバス作成に際しては、機関決定された当該年度開講科目担当者に対して「シラバ

ス作成要領」を配信した上で、指定の様式によりシステム上での入力を依頼している。

シラバスへの必要記入項目として、①実務家教員による授業、②授業の目的・概要、③

到達目標、④授業計画、⑤事前事後の学習、⑥課題に対するフィードバックの方法、⑦

成績評価の方法・基準、評価割合、⑧テキスト・参考書、⑨履修条件・他科目との関連、

⑩担当教員への連絡方法等の記載を求めており、それぞれの項目について「シラバス作

成要領」にて留意すべき事項を纏めている。 

 各科目担当者により作成されたシラバスについては、事務局による記載漏れ等の確

認を行った上で、学科長等による第３者チェックを実施しており、必要な修正依頼を行

った後、確定したものを新年度に向けてホームページ上で公開するとともに、「在学生

ポータルサイト」に掲載し、学生の履修資料としている。 

 

授業計画書の公表方法 

HPにて公表 
・人間科学部 

（https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo05_03.pdf） 

・国際教養学部 

（https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo05_02.pdf） 

・経営経済学部 

（https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo05_04.pdf） 

 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定してい

ること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

全ての授業科目について、その授業形態に応じて、到達目標達成度を図る手段と

して適切な評価方法をシラバスにおいて明記、学生に周知している。殆どの授業に

おいては、単位認定試験（定期試験や最終レポート等）のみでの成績評価に依らず、

平常のレポートや課題提出、プレゼンテーション、授業内での発言等の平常点を加

味した総合評価を行うことで、学修成果の適正な評価に努めている。 

 また、「出欠管理システム」を導入することで、全ての授業において履修学生の

出欠状況がリアルタイムで確認することができ、事前事後の学習内容を明示するこ

とと相俟って、学生の学修意欲の把握や単位修得に必要な学習時間が担保されてい

るかを確認している。 

 



  

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するととも

に、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

 

本学では、学修成果にかかる評価において客観性や厳格性を確保することを目的と

して GPA制度を全学部学科において予てから実施している。また、進級・卒業要件への

適用についても、全学部学科において実施している。 

 GP を含む本学での成績評価基準はホームページ上で公開しており、学生への周知と

しては、「履修の手引」において明記するとともに、年度当初のオリエンテーションで

詳細に説明を行っている。 

 

◆ 成績評価 

成績は５段階評価により、２以上を合格として所定の単位を認定している。 

  なお、成績証明書の成績評価は、次表に示す基準による別の評語で示している。 

成績評価 成績証明書 100点法対比 
グレードポイント 

（GP） 

5 秀 90点以上 4 

4 優 80～89点 3 

3 良 70～79点 2 

2 可 60～69点 1 

1 （表示せず） 60点未満 0 

K （表示せず） 評価不能 0 

入学前等で単位を認定した場合の成績証明書の表記は、「認定」となる。 

 

◆ GPAの算出方法 

GPAは次の算式によって計算される。 

GPA＝ 
［履修登録した科目（注１）の単位数×当該科目の GP（注２）］の合計        

履修登録した科目の単位数合計（「１」評価および「K」評価を含む） 

                       （小数点第３位以下を四捨五入） 

（注１）次の科目は、GPAの計算式に算入されない。 

① 成績を「認定」で評価する科目 

② 入学前の既修得科目 

③ 編入学生の既修得科目 

④ 卒業要件単位に認められない科目 

（注２）成績評価と GP（グレード・ポイント） 

成績評価を受けた科目に対応して GP（グレード・ポイント）が付される。 

 

 

 学生に対する成績結果は、学生各自が「学生支援システム」へアクセスすることによ

って最新の成績結果を確認することができることとなっている。 

なお、成績の分布については、学部・学科・学年毎に GPAの状況を取り纏め、教育内

容及び教育方法改善のための資料として活用している。 

 

 

 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

ＨＰにて公表 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo06_01.pdf 

 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/pdf/educationinfo06_01.pdf


  

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施してい

ること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

卒業認定・学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）については、教育課程編成・実

施の方針（カリキュラム・ポリシー）並びに入学者受入れの方針（アドミッション・ポ

リシー）と一貫性を持たせるため、3つのポリシー全体について、自己点検実施委員会

や各学部学科からの修正提案を踏まえて、大学としての機関審議を行い、常勤理事会の

最終承認をもって決定している。 

 公表はホームページへの掲載により行っているが、教職員に対しては「授業力向上マ

ニュアル」で、学生に対しては「在学生ポータルサイト」により補完している。特に学

生には、卒業認定・学位授与の方針に基づき「カリキュラムマップ」を策定、「在学生

ポータルサイト」において提示しており、教育課程との関連を明示している。 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 
HPにて公表 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/policy.html 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/policy.html


  

様式第２号の４－①【⑷財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の４

－②を用いること。 
学校名 大阪国際大学 

設置者名 学校法人 大阪国際学園 

 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 HPにて公表 https:// www.oiei.jp/information/ 
収支計算書又は損益計算書 HPにて公表 https:// www.oiei.jp/information/ 
財産目録 HPにて公表 https:// www.oiei.jp/information/ 
事業報告書 HPにて公表 https:// www.oiei.jp/information/ 
監事による監査報告（書） HPにて公表 https:// www.oiei.jp/information/ 

 

 

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称：令和 7(2025)年度 事業計画書 対象年度：令和 7 年度） 

公表方法：ホームページにて公表 https://www.oiei.jp/information/ 

中長期計画（名称：第 2 期中期経営計画 対象年度：2022-2027） 

公表方法：ホームページにて公表 https://www.oiei.jp/information/ 

 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果 

公表方法：HPにて公表 https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/jikotenken.html 

 

 

 

 

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 

公表方法：https://www.oiu.ac.jp/re-news/archives/2018/06/261000.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oiei.jp/information/
https://www.oiei.jp/information/


  

（３）学校教育法施行規則第 172条の２第 1項に掲げる情報の概要 

 

①教育研究上の目的、卒業又は修了の認定に関する方針、教育課程の編成及び実

施に関する方針、入学者の受入れに関する方針の概要 
学部等名 人間科学部、国際教養学部、経営経済学部 

教育研究上の目的（公表方法：ＨＰにて公表  

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/purpose.html）                       

（概要）教育研究上の目的について、学則第 1 条において大学の目的を定め、第 2 条

第 2 項において学科ごとの教育目的を定めている。公開については、「大阪国際大学

学則」及び「教育目的」をホームページにおいて行っている。 

卒業又は修了の認定に関する方針（公表方法：ＨＰにて公表 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/policy.html）                ） 

（概要）卒業認定・学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）では、学位の授与を受け

るために必要な能力について、「知識・理解」「汎用的技能」「態度・志向性」「統合

的な学修経験と創造的思考力」の 4つの項目に区分し明示している。 

同方針については、大学、学部、学科においてそれぞれ策定し、教育課程の編成及び実

施に関する方針（カリキュラム・ポリシー）、入学者受入れの方針（アドミッション・

ポリシー）とあわせて、「３つの方針（ポリシー）」としてホームページ上で公開して

いる。 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ＨＰにて公表 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/policy.html）               ） 

（概要）教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー）では、学部

学科が掲げる人材養成の目的を果たすために必要な教育内容・実施方針について、「カ

リキュラム編成」「教育内容・方法」「学修成果と評価」の 3 つの項目に区分し明示

している。 

同方針については、大学、学部、学科においてそれぞれ策定し、卒業認定・学位授与の

方針（ディプロマ・ポリシー）、入学者受入れの方針（アドミッション・ポリシー）と

あわせて、「３つの方針（ポリシー）」としてホームページ上で公開している。 

 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ＨＰにて公表 

https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/policy.html）                    

（概要）入学者受入れの方針（アドミッション・ポリシー）では、学部学科が掲げる教

育目的を踏まえどのような人を受け入れるかについて、「求める人物像」「入試選抜と

の関連」「高等学校等で履修・取得しておくことが望ましい科目分野・資格等」の 3つ

の内容に区分し明示している。 

 同方針については、大学、学科においてそれぞれ策定し、卒業認定・学位授与の方針

（ディプロマ・ポリシー）、教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポ

リシー）とあわせて、「３つの方針（ポリシー）」としてホームページ上で公開してい

る。 

 

 

②教育研究上の基本組織に関すること 

公表方法：HPにて公表 https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/educationinfo.html 

 



  

③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること 

a.教員数（本務者） 

学部等の組織の名称 
学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－  3 人 － 3 人 

経営経済学部 － 11 人 3 人  5 人 人 人 19 人 

人間科学部 － 13 人 13 人 3 人 人 人 29 人 

国際教養学部 － 9 人 5 人 2 人 人 人 16 人 

附属研究所 － 1 人 人 人 人 人 1 人 

その他 － 10 人 2 人 3 人 人 人 15 人 

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

 

人 136 人 136 人 

各教員の有する学位及び業績 
（教員データベース等） 

公表方法：HP にて公表 

https://www.oiu.ac.jp/gakubu/teacherlist/index.html 

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項） 

 

 

 

 

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並びに

進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

経営経済学部 140 人 167 人 119.3％ 560 人 618 人 110.4％ 若干名 4 人 

人間科学部 250 人 311 人 124.4％ 1000 人 1193 人 119.3％ 若干名 9 人 

国際教養学部 140 人 168 人 120.0％ 560 人 591 人 105.5％ 若干名 9 人 

合計 530 人 646 人 121.9％ 2120 人 2402 人 113.3％ 若干名 22 人 

（備考） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

b.卒業者数・修了者数、進学者数、就職者数 

学部等名 

 

卒業者数・修了者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

経営経済学部 
153 人 

（100％） 

1 人 

（0.7％） 

139 人 

（90.8％） 

13 人 

（8.5％） 

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾋﾞｼﾞﾈ

ｽ学部 

0 人 

（％） 

0 人 

（％） 

0 人 

（％） 

0 人 

（％） 

国際教養学部 
155 人 

（100％） 

1 人 

（0.6％） 

142 人 

（91.7％） 

12 人 

（7.7％） 

人間科学部 
278 人 

（100％） 

9 人 

（3.2％） 

249 人 

（89.6％） 

20 人 

（7.2％） 

合計 
586 人 

（100％） 

11 人 

（1.9％） 

530 人 

（90.4％） 

45 人 

（7.7％） 

（主な進学先・就職先）（任意記載事項） 

（備考） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.修業年限期間内に卒業又は修了する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載

事項） 

学部等名 

 

入学者数 
修業年限期間内 

卒業・修了者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

経営経済学部 
181 人 

（100％） 

137 人 

（75.7％） 

14 人 

（7.7％） 

28 人 

（15.5％） 

2 人 

（1.1％） 

人間科学部 
318 人 

（100％） 

252 人 

（79.2％） 

22 人 

（6.9％） 

44 人 

（13.8％） 

0 人 

（0.0％） 

国際教養学部 
174 人 

（100％） 

125 人 

（71.8％） 

23 人 

（13.2％） 

25 人 

（14.4％） 

1 人 

（0.6％） 

合計 
673 人 

（100％） 

514 人 

（76.4％） 

59 人 

（8.8％） 

97 人 

（14.4％） 

3 人 

（0.4％） 

（備考）その他 3 名は転学部。 

 

 

 

 

 



  

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要）学則により定められた教育課程に基づき、必要な授業科目について各年度に開講

している。各授業科目については、その実施方法、内容、授業計画、成績評価方法・基準

等をシラバスに記載し、ホームページにて公開するとともに、「学生支援システム」に掲

載することで、学生の科目履修のための参考資料としている。 

 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業の認定に当たっての基準に関すること  
（概要）学修成果にかかる評価において客観性や厳格性を確保することを目的として GPA

制度を全学部学科において予てから導入しており、進級・卒業要件への適用についても、全

学部学科において実施している。GP を含む本学での成績評価基準や学部学科ごとの進級・

卒業要件はホームページ上で公開するとともに、学生への周知としては、「履修の手引」に

おいて明記し、年度当初のオリエンテーションでも詳細に説明を行っている。 

学部名 学科名 
卒業に必要と

なる単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

人間科学部 

心理コミュニケーション学科 124 単位 有 年間 40 単位 

人間健康科学科 124 単位 有 年間 40 単位 

スポーツ行動学科 124 単位 有 年間 40 単位 

国際教養学部 
国際コミュニケーション学科 124 単位 有 年間 40 単位 

国際観光学科 124 単位 有 年間 40 単位 

経営経済学部 
経営学科 124 単位 有 年間 40 単位 

経済学科 124 単位 有 年間 40 単位 

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項）      ― 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項） 
     ― 

 

 

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 

公表方法：https://www.oiu.ac.jp/gaiyo/educationinfo.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

経営経済 
経営、経

済 
880,000 円 280,000 円 285,000 円 

令和 7 年度入学生 

その他欄は主に施設設備費 

経営経済 
経営、経

済 
830,000 円 280,000 円 235,000 円 

令和 6 年度以前入学生 

その他欄は主に施設設備費 

人間科学 

心理コミ

ュニケー

ション 880,000 円 280,000 円 280,000 円 

令和 7 年度入学生 

その他欄は主に施設設備費 

人間健康

科学 880,000 円 280,000 円 280,000 円 

令和 7 年度入学生 

その他欄は主に施設設備費 

スポーツ

行動 880,000 円 280,000 円 305,000 円 

令和 7 年度入学生 

その他欄は主に施設設備費 

人間科学 

心理コミ

ュニケー

ション 830,000 円 280,000 円 230,000 円 

令和 6 年度以前入学生 

その他欄は主に施設設備費 

人間健康

科学 830,000 円 280,000 円 230,000 円 

令和 6 年度以前入学生 

その他欄は主に施設設備費 

スポーツ

行動 830,000 円 280,000 円 255,000 円 

令和 6 年度以前入学生 

その他欄は主に施設設備費 

国際教

養 

国際コ

ミュニ

ケーシ

ョン、

国際観

光 880,000 円 280,000 円 285,000 円 

令和 7 年度入学生 

その他欄は主に施設設備費 

国際教

養 

国際コ

ミュニ

ケーシ

ョン、

国際観

光 830,000 円 280,000 円 235,000 円 

令和 6 年度以前入学生 

その他欄は主に施設設備費 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要）本学では、主に以下の 3つを中心に学生の修学支援を行っている。 

1つ目に、1年次から全員が所属する少人数制の「セミナー」を実施し、全ての学生に対

し、細かな全人教育とサポートを行っている。 

2つ目に、OIU独自の体験型「海外研修プログラム」やキャンパス内における「グローバ

ル教育」等グローバルな社会で活躍するための国際教育を行っている。 

3つ目に、地域交流やボランティア、課外活動等の正課以外の、学生の自発的な「挑

戦」を全面的に支援している。 

その他の支援（奨学金や学生生活等に関すること）は、大学 HP内「在学生ポータルサイ

ト」を通じて対応している。 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要）専門部署である「キャリアサポートセンター」があり、各学科から選出された

教員で構成する「就職委員会」と協働して様々な支援を行っている。本学ではキャリア

教育と就職支援の 2本の軸があり、職業観を養うことを目的に低年次からキャリア開発

関連科目やインターンシップ正規授業科目を開講、その後卒業年次前年の前期から本格

的な就職関連イベントを開催し、学生の就職活動の一助としている。 

c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要）学生に対する健康相談の窓口となる学生総合支援部「健康管理室」では室長、

学校医、看護師を配置し、学校保健安全法に基づく定期健康診断をはじめ、学内での発

熱や頭痛等による体調不良、けがや捻挫等、軽度の外傷に対する応急処置、健康管理に

ついての情報発信、身体の健康に関する心配ごとや悩みの相談に応じ、学生の健康管理

の支援を行っている。 

心理的支援を必要とする学生に対応するために、同部「学生相談室」を設置している。

室長以下、公認心理師・臨床心理士の資格を持つ専門のカウンセラー（６人）により、

対人関係や学生生活上の悩み等学生生活に関わる幅広い悩みに対して学生の相談に応

じ、心理面からの支援を行っている。さらに近隣の医療機関の精神科専門医を顧問医と

して委嘱し、必要に応じて連携を図っている。 

 

 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 

公表方法：HPにて公表 https://www.oiu.ac.jp/gakubu/kakenhi.html 

 備考 この用紙の大きさは、日本産業規格Ａ４とする。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（別紙）

※ この別紙は、更新確認申請書を提出する場合に提出すること。

※

１．前年度の授業料等減免対象者及び給付奨学生の数

※

※ 備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

合計（年間）

以下に掲げる人数を記載すべき全ての欄（合計欄を含む。）について、該当する人数が1人以上10人以下の場合には、
当該欄に「－」を記載すること。該当する人数が0人の場合には、「0人」と記載すること。

本表において、多子世帯とは大学等における修学の支援に関する法律（令和元年法律第８号）第４条第２項第
１号に掲げる授業料等減免対象者をいい、第Ⅰ区分、第Ⅱ区分、第Ⅲ区分、第Ⅳ区分（理工農）とは、それぞ
れ大学等における修学の支援に関する法律施行令（令和元年政令第４９号）第２条第１項第２号イ～ニに掲げ
る区分をいう。

年間

470人（12）人

後半期

480人（14）人

296人

14人

学校名（〇〇大学 等）

設置者名（学校法人〇〇学園 等）

大阪国際大学

学校法人大阪国際学園

前半期

支援対象者数
※括弧内は多子世帯の学生等（内数）

※家計急変による者を除く。
502人（16）人

330人第Ⅰ区分

学校コード（13桁） F127310108170

（備考）

93人 111人

内
訳

第Ⅲ区分 63人 59人

（うち多子世帯） （0人） （0人）

（うち多子世帯） （0人） （0人）

第Ⅱ区分

16人第Ⅳ区分（多子世帯）

（うち多子世帯） （0人） （0人）

0人 0人

区分外（多子世帯） 0人 0人

第Ⅳ区分（理工農）

家計急変による
支援対象者（年間）

－

472人（12）人



年間 前半期 後半期

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

３月以上の停学 0人

年間計 0人

上記の（２）のうち、学業成績が著しく不良であると認められる者であって、当該学業成績が著しく不良である
ことについて災害、傷病その他やむを得ない事由があると認められず、遡って認定の効力を失った者の数

右以外の大学等
短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻科を含む。）、
高等専門学校（認定専攻科を含む。）及び専門学校（修業年限が２
年以下のものに限る。）

0人 人 人

26人 人 人

人 人

－ 人 人

退学 0人

２．前年度に授業料等減免対象者としての認定の取消しを受けた者及び給付奨学生認定の取消しを受け
た者の数

（１）偽りその他不正の手段により授業料等減免又は学資支給金の支給を受けたことにより認定の取消
しを受けた者の数

（備考）

（備考）

修業年限で卒業又は修了できないことが確
定

修得単位数が「廃止」の基準に該当
（単位制によらない専門学校にあっては、履修科目の単
位時間数が廃止の基準に該当）

出席率が「廃止」の基準に該当又は学修意
欲が著しく低い状況

－ 人 人

14人 人 人

「警告」の区分に連続して該当
※「停止」となった場合を除く。

（３）退学又は停学（期間の定めのないもの又は３月以上の期間のものに限る。）の処分を受けたこと
により認定の取消しを受けた者の数

計

0人

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、学業成績が廃止の区分に該当したことにより認定の取
消しを受けた者の数

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの
に限る。）

右以外の大学等

後半期

年間 0人

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

前半期年間



※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

４．適格認定における学業成績の判定の結果、警告を受けた者の数

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、停止を受けた者の数

右以外の大学等

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの
に限る。）

年間 前半期 後半期

ＧＰＡ等が下位４分の１ 20人 人 人

計 65人 人 人

出席率が「警告」の基準に該当又は学修意
欲が低い状況

0人 人 人

（備考）

修得単位数が「警告」の基準に該当
（単位制によらない専門学校にあっては、履修科目の単
位時間数が警告の基準に該当）

－ 人 人

ＧＰＡ等が下位４分の１ 65人 人 人

右以外の大学等

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの
に限る。）

年間 前半期 後半期

訓告 0人

年間計 0人

３．前年度に授業料等減免対象者としての認定の効力の停止を受けた者及び給付奨学生認定の効力の停
止を受けた者の数

３月未満の停学 0人

（備考）

（１）停学（３月未満の期間のものに限る。）又は訓告の処分を受けたことにより認定の効力の停止を
受けた者の数


